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CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI ORDINARIA (CIGD)

pensiona,

HOTE Requisiti necessar Tutele previste Durata Procedure necessarie Sono esclust dal trattamenta
Lavoratort Azlende Quando sl pud
beneficiarl | ammissibill richiedere | Ramontort Athinda
1% dalla recribuzione |
complessiva per le ore | :Erﬁr:;': 535"3 ali
o lvoro NON prestate. :
Esstona hmid massimi | F‘Tmuauwp;_;g:;d'?n
operai; Intermed; | m!:li ?:T"t' '}';IH' | casl eccezionall, finnad | 4
st e st e i esino Lo, |20 0 e
| lavoratorn assunt in genere In caso di T T Raggiunts tale limite, :F' al i
conibenefid. | dlpendehtenect|  Suspensione o annuaie deindice | ER e Lna | Sede locale dellINpS v g A
contributvi | e dal rumero dei | riduione defativiey | SRtdeiprezm A T e | SN0 25 gami daliz fine . = :
(corratta fvoraton nooupatll| procuttive dovuts ad| SOTELMO. AQE impord El'rr:praa it rip:emlereida perodo di paga inoul | dirgend; lavorator & | da quedlo edie e fapiden;
e i event temporane; | NOWBT deve essare pal Fivit per Amano 53 | & iniziatz la scspensione dﬁmﬂll_l:n; fmprese del terziano; marese
disoccupati df it kil exi non imputabil detratta vna ot gl | oz riduzione del'orario 2pprendisd, industriali degl ent publlicl;
funga durata; artigizne del | allimprendiona o al pmle pari al Complessivaments gi o lavoro. an;m;mﬂlllln n:u.l cal I.I:‘EFE
laworaton gattore agie a lavaraton. 5Bt [p’Eﬂl:ﬂl gl interverd stracedinan oo, = E
| proverdend dalle lapidea. mllmﬁlw | nan possono supezne |
| liste di maobiiza). SOMLEN D B OWE 36 mesl in un
per Iz misura detfa g 5




CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA (CIGS)
NOTE Requisitl necessari Tutele previste Durata Procedure necessarie Sono esclusl dal trattamento
Lavorator Azlende Quando sl pud
beneficiarl | ammissibill richiedere Sameate] Aiensia
) , | Imprese industrial, | et relrinone
operal; imgleqa; | II'HT:IEE argiane cormiplessiva per le ore |
intarmedi; guadri; | imprase R ol laworo NON presizie.  viene oomrisposta al
cantratl di cooperative Esstong it massimi | massimo per 24 mes! in
. | 9 i = ' f 1 i
Iimbervenio :fwamne T prese appaltaticl mensil stabiliti ogni | casc di riorganimezione, | | ooy o javoro deveno
sreardinario| Part - time; sod | delsenazio gl | guanda Paziends sl s fial lagge in FEETTRU IO P presentane domanda al
non s pub oo DEOCLAIONE & oo & gl sandzl | trowa in una dere | D52 2lla rhalutazione | rconvessiona industrizle, i b Vs imgrese industriall degl ent
richiedere [i@vord. Occome Ini o pulizia, fmgresa | seguend condazion: annuziz detindice b b b galle Palitiche Sooall pubblid (anche se
| capo al lavaraton . : | prezz esecuthy :
e |2 ; di vigianza, ristrutturazione; Itabiiel prealal | seoosdine ® | entro 25 giomi dallz fine | 4 .| frunicipakzzate); imprese
shesso una angianita ; .| corsurno. AgE import | oonoarsuall e 12 meslin | dirigentl; apprendisti; - :
) : imarese edii e rorgarizzazione; | f ; {del periodo di oaga in ol .o | artdglane con Meccaziane 2
petinda, & | ménima azierdale lapicel con pi di | comwersione; crigi |NOPCET Deve essare pol caso o oisi azendde. 0 o o EoSpansane levorant & domido:) g indicatay; imprese
staro chiesto|  di 50 gioma, g ; derrsta una Corglessivamenta gl | ES5UNT 3 TEMpo :
: 15 azienzale; procedure: 9 | o2 riduzione det'orario ; terroviare, marwiarie e di
Iinzarveno :;Iw{]:-ra Ieh:adﬂ | ierdentfaddent; | concorsuzk che | per-::a-.nruele parl al | intervend swacedinarl TR determinaa. navigazione interna; imprase
B etfplinieh nelu'e ! Imprase causana sospensione; 2 - Lpefladi dl | nan F':;E’S':'m okt di spestacall; imprese di
] commerciali con | o riduzicne i orarip | ©2952 INtegrazione i e pesca Industriale.
. egzare effathiata sonv Ll per 0 dito & guinguennio.
olire 200 dal favoeato,
-0an i criterio defla) v per |2 mistra deffa
eI gipendenti; aganzie
= &l viaggio/turisme IO
org che ot
effettuans e ey =Ll
stesse mansian, |- P i
Y| pl dil S0 addett.




CONTRATTO DI SOLIDARIETA' DIFENSIVO (CDS)
NOTE Riegpusit necossar Tiurtele previste | Durata Procedisne neoessari= Sono esdusi dal rattamenta
Lavaratari Aziende Quando si pud
reneficiar ammisaibili richieders | Lavaratar| Ariende
Irgres industrial,
Imprese arbgang,
IMRTESD caopERshe,
Imprest appatane
del sendzio o mensh
& dui sarvid di
cperal npegay; | Pullaa. imprese & B0 ke netribunom | durata erinina di 12 mes nor ssiste una caligerls 6
intermipgl; cuadr) viglianza, imprese lordda che ] lavorateee | dd oo s di 24 imanesa escsa 2 prian,
coricrat di 241l & lapidel con pid awTnbhe peroepko per o Fossano essere moniesse | Farienda deve prosentars l esistann pord del el
| formagione bvons; -1 N presenza di ore non prestate; por il | proraghe per cionon 24 | domanda of Ministern del eschisione quanda Fazienda,
gt - trrey seei | DPRentfaddettl | o w sl 65 ran trova mesi, Uadicnda nan pubt | Lavoro legando ala | igerdl; appeendist, | 2 dats o Stipcis del 035, sa
lavarston coop, | Torese commerciali (o o vierali al fine gi | BPPicaziane il messimale)  comungue superare; nel riedpsira || C48 lavorafton @ domicilo; | stats assodgetiats 8 procedure
produsiane ¢ lavar,| | CONOE 0D 1 e tataoi | Pevistoperla CIGS e la | corso del quincuennic, | | sottoscritte; Pagerovagione | lvordtori B lempa | concorsLaie, in c2sa di fire
Ciororre in oo 3 | DPMER agerie | o e e | CIGD. Uliquota cel 60% | currula o 36 mesi, ira | & prevista entro 30 giori, | DELerminats per motlvi | Bvom nei cantieri od, ad
varator g |0 ¢ agin/tursmao eg sl comprerds Mirders | ricarso als CIES, sl CIGO o garstiers gagiorae. | croczione dol lpvarton assot
anzaritd minkna anende dl B el reinbgrons, edl al s, i iemps ndeberinato; nei
prandale o | T8N0 0anpll ol 30 rappari & tempn deterrinatn,
glirni, icleti; arierde irstaurali per attivit di raturs
dalfagitans el BAORNE
arende eetiriche,
tpdefoniche o ol
distnburions oel g3
vt (s
reguisto mining
dipercdanin.
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AMMORTIZZATORI SOCIALT PER RISOLUZIONE DEFINITIVA DEL RAPPORTO DI LAVORO {NORMATIVA ORDINARIA)

INDEMNITA' DI MOBILITA®
MNOTE Requisitl necessar Tuteke previsbe Durata Procedure necessarie Sono esclusi dal trattamento
Lavorator Azbende Quando s pud
beneficiari ammissibil richieders ] Lnnemtor Aelpmdia
100%% deila CIGS per | —
CASOD A primi 12 mesi; B0%
imprese cha, nel dalla CIGS par §
corso-ded progranmal periodo comprasotra il fino & 39° anno & e
Ol fisanamenta, 13% g il 36° mese. | Iindennitd spem@ per un
| lavorator dichiarana di nan el . d g I :
4 ey || . poro massimo di 12 mes; da il lavaoratore dave
| operal; imolegat; ECNEIE WL T 18 deffindennica di | 40 .a 49 anni dietd i““"‘“"? l2 domarda di
i b garentire l reimpéeca) mebiliza soettante per || pericdo di godimento | indannité i mobiia &
i dericilio con diouctl | lavor@on | primi 12 mesi deve | oallindennitd & alevato 2| Centra per Nimpiego (che
mabdis: 5':':'““'5'“'3_3 M saspesl, escare detratta ura | 29 r_mw,' oltre | 50 anni | - |z trasmeze aFINPS)
e Hﬂﬂﬂl?ﬂ'"'"“:' {ed CASO B. perceniuale pari al | dietd ladurate sasle 2 36| entra 5B glomi dal : _ _
dallz ..-n.anzan“i irnpresa chie in 5,54, O rresl. La durata della licenziamento, Daye  |OFJent; apprendisti;
o | aziengale d E«E';LI'I! atuna | aliindennitd | laverion;  prestEzions non pud presantane, nofme, [z | contretd a Il?fmlr'-e.'
reqionza del. glmena 12 I‘l‘fﬁ} |12 imorese oon P riduzione a che ne harng dirti superare l'enzianith | dichiarazione del datore contratti di Ie imprese con MENO i 15
Yettehursg {ooed in mobdita inj di 15 dipanden. Lra.r:f-:n'nazlnne [OSSCNO pefrcenire | matusata dal lavoratoee o lgvorn con | dati formaziong lavaro; digendentl.
hase dagh s2pin 2 dellattivitd o o | anche Fassegno per il | nedfazienda che ipha | Identificativ del Favn'atm
el llcenziameno laworn, decldano df | nucleo famiiare. Per il | cobacato’in mehilita, 1l [dpendente e oell'azienda,| sEgionallprecan.
ireiati dade | .mlhm £ L effeduare un PenOon O Concessione ﬂ_i".lml'ltl:l delfindennital del rapooro df lavoro e
artaridla | T PR licznziamento gelfindennizd il |wane lterratto guando Il della retriouzone
et rel campe o collettivo lavaratare ha dintts lzvoratone wiana parcepita,
T Epplcamone gella CasO T gla contiumane | cancellato dalie lisze di
CIGE. imprase Che figurativa; | oot obdta,
intendeno effeldiare;  sano uth sia per
ficenziamant diritto che per la
coliettivi per lz | misura defia pensione,
CEssanans
ded'attivitd.




AMMORTIZZATORI SOCIALT PER RISOLUZIONE DEFINITIVA DEL RAPPORTO DI LAVORD (NODRMATIVA ORDINARIA)

INDENNITA' ORDINARIA DI DISOCCUPATIONE

Requisiti necessari Tutele previste Duirata Procedure necessarie Sond eschusi dal trattamento
Lavorator Arienda Quando si pud
beneficiari | ammissibili richieders Lavorntori Aziende
ol devono possedere | 60% della retriburione
mﬂfﬂ requisi: media londa ded 58
operal, Implegatl esgere disoocupaltn; | mesi; al S0% per | due
|£ma:$e aver lascatoal Mﬂ?ﬂ'ﬂ“l%:ﬁ”ﬁ;ﬂmimﬂ
a ; :
se assunt] con m{gﬂ“ﬂmf&m‘r :E“T'ﬁu 50 anni & & 12 mesi per |
comtratio pert lemiorio, la | PeTcepisce lndennita w;ﬁ‘:""? Ia domanda va
mumﬂma e dichiarazione i | ha dirtn, dopo aver | NSNS peseniats alla sede INpS|  Ievorato che si
Bk immediata presentatn domanda supeniore 50 anal 1 i wicing alla residenza dimetiono
dirigenti; disponitiia 2 |nche all'assegno per i pagaments MG | oy 65 giomi dalla data|  volontariamente;
fvortori & svolgere un'ativih | Nucieo familiare. quando: | socoupeln di sespensions o lenvrator
ma‘mmlciu-,' lavorativa; avere | Limporto delfindennit r:ﬂm |:Il| h;::;f' licenziamento per mothi |  Parasubordinat;
ol tutte svolto un'attivita | o dsoccuparione non | ' | connessi alla situarione | I2varstor autonomi; -
stagionas; pub superare | maj | Veneandatoadun Ll entro 98 giomi lenvorator
lavorator assunti it (oon § o nuovo lavoro; inisa | A extracomunitari (con
con contrattl di et versamen I mw'egg& uniattvita di lavoro | 1" SR p:’a"'e“m permesso di
formazions lovoro; g wmpef alla trattenuta Irpef, 1 | 3UI00M0; Veene causa. 509giomo
" E:‘ saneng 2 sanl prima period & disoccupats; diviene gionale);
coniratio del brenziamento); |dSoocupazione in cul & ' apprendisti.
solidariets; sod di * titolare di un rattamento
cooperative DvErE: Almen U Siote percepi pensionisticn direttn,
Sy |anno di contribuzione| indennita sono copesti
Eﬁdp‘m“"“; ned due anni che | da contribuzione
DPR 602/70), precedono la data di figurativa.
cessazions del
rapparto di lzvoro.




AMMORTIZZATORI 50CIALI PER RISOLUZIONE DEFINITIVA DEL RAPPORTO DI LAVORO (NORMATIVA DRDIMARIA)

INDEMNITA' DRDIMARIA DI DISOCCUPAZIONE COMN REQUISITI RIDDTTL
NOTE Requisitl necessari Tutela Durata Procedure necessarie sono esclusl dal trattamento
Lavorabor Aziende Quando s pud
beneficiarl | ammissibill richiedere Lavoratorl ———
| |2 domanda deve essare ﬁgﬁlgﬁﬁr:m
oreseniata alla sede INFS -
piil wioina entro 1 31 Sepmn,.
ger tenare I pariodo massima marzn dellanno particolare non sl ha
I'ndennity acooene: indennizzabde & di 180 | successivo 2 quello inaul diritzo ?"E .
ESEERE ASSOUTET da | gice & comungue non- | sl sono verificad | period - =L e
p— #mena 2 2onl & aver| | superiare alla diferenza | disoccoperions, La EE;;::EE I:aEsTé
e versatg aimeng un | 33% galia retribuzione;  tra il numero 360, domanda deve essera; [P b e
L. contributo prima del | per i orirnd 120 giormi &) diminuizo defle giomate | compiata scll'appaesito =
riferimenia, hanna hiennio orecadente |2 90% per | successil. dl EtEments di modila; accoTosgnaE cofxbaraton
prestabo attivita o jifiar ] ; coordinati e nessura
la domanda; avere disccCudanons dafhe dichiaraziond dej =
levoro -:Ilumiinte svolto lavora ayeniualmente goduto, e dator di lavoro nell'anna Imrrm;u;ﬂm s cﬁ
"ﬁa't-':;ﬁ” q diperdense per guells delle giornate 81 | solere di riferimena; | Y 2 u;gﬁ'm*
T almeno 78 glomi di laworo prestate.  coiredeta dal modulo per am-.lifé e dcu;rar-m
calendario nel le- detrazioni & fini Irgef, ;
e Al compilato € firmatn | | SoUEre dichiarat con
riferimentz,

dall'inieressato,

autocertficaziona o
can attestazione dal
commitiente da cul
risCid ta dureta des

contratto.




INDEMNNITA' DI DISOCCUPAZIONE SPECIALE EDILE

NOTE Requisitl necessar Tutele praviste Durata Procedure nacessare Sono esclusl dal erattamento
Lavoratort Azlende Quando s pud
vOra Ariende
beneficiari amnissibil richiedere Levneator]
requisitl tormati per |
levoraton leerziad | c3yse 4 licenmaments
! o A): B0 della
joperai, Implegat & A) 10 conmibun v B e Tt
! quadr licenziat! | mensill o 43 gicenaliera di
per una defa congribut | tistrmirne  eavs dil
| zeguent] cause: settimanall, versati of i oosoments. |
Al cesszzions dovud, per [ 1avore | gy o 03 imperto deda |
= 3 i
el a:!:l-.n:zé prestato In edlizd | ¢ips nafla misura def | cause di icenziamenm Ny
P o iy g 100% per | primi 12 A} 90 qiorn (180 in caso bl
personale precedene la prasentare domanda
x imprese edill ad Mesl @ 30% nel mes | @ aisl economiche ;
fallimenta; CESSRZIN; | i * ! 2 INPS o & Cenoo per
- aff"-lJI anche ) Y rectand. [ etamantg|  setioriadl stabitze con | 1 o 24 tutd | lavorator men
B) ot artigiare, e B) '::;m':' bzt spaciale di degrats mintssriale); mm;ag::;?:lqata ol M| implegat! i imprese
OCCLPEBONAIE. | @ e thie o BLVO MO | dienec gazione edie & | cause di licenziamero b damans edill e/o affini.
Cmegne A Inferiore 2 18 mesi &) o gia a7 finy dalia Bl e C) 18 mesi. VLR
pravistn licenziamento Mt snche dalla
s competamento di Irervenuto dopo cha) pensicne o anzlanita
‘opere puabliche di I'avargaments del Bl importo i
“grandi dirmensioni. l2vor edill ab0i2 | Lopindennits spedai
€} mancata SUperso B 7% | joue pocere detratta
iR Bl iR Clenziznitd || ga percentuale parl al
di un pragramma aziendale di aimang & S
di CEES. 36 mesi, di o ’
almena 24 di levon
affetdvamente
rEestarn l




INDENNITA' ORDINARIA DI DISOCCUPAZIONE CON REQUISITI NORMALI

Tipo di | Durata massima del Lawarator eschisi
NOTE Lavoratori beneficiar Requisiti necessari trattaments | trattamento
lavoratonl con
Levertuale ritrso par 11 ontratio a tempo
I : SR : : C levorator con
000G b ammrarizato due annl di asscurazione 0s, gimend Ln anna & 7905, geflg |10 P s;upeﬁlrehgm dipendent di = hdel‘a’nﬂ‘a‘u:dimn .
sucieli in deroga & VELELN SIEpCE ey T wersamento del contrituto Ds nel beenaio recribuzione | iomate nellarco E-zlm:é.:ll.‘ﬁtﬁﬂta F‘Eﬂlﬂﬂﬁm gontretio tE”-"':'E
subardinato alfutikzzo di | zplendal o oooupazionali precederte, stato di dencoupazione delt'znng solare 2l ﬂfﬁlﬂ\:“ parzigle vertical
fqlesin tratkamenta per il AW’
pericads massime prevsto prgrammate
In via spesimentale per ||
trignnin 20052011, durats massima o 90
wevenlale riccrsa per § | aporendisl nelle ipatesi Al | o ace i aia dea del 29 novembre 30k el ool helligers
2009 egk ammanizzaton | sl aziendall o eccupazznall 2008 e con almens tre mesl ¢l servizio presso e A e
sadali in daroge & awwers in czso d| {amanda Interessata dal trattamans retri pericdo ':9;“3
subnrdnato alfusiizn di liceraiaments
questn attament per i
porcda Massima presisin
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